
الجمھوریـة التونسیـة 
وزارة التعلیـم العـالي

و البحث العلمي و التكنولوجیا
جـامعـة القیـروان

بطاقة إرشادات تخص ترسیم الأعوان
……الإداریین والتقنیین بعنوان سنة 

...................................: .........................................مركز العمل 

..............................:.............................................................................................المعرف الوحید 

..............................................................: ............................................................الإسـم واللـــقب 

...............................: .....................................................................................تاریخ ومكان الولادة 

....................................................................................: ....................نوع الدیبلوم أو الشھادة العلمیة 

..............................: ........................................................................................................الرتبة 

..............................................................................................................: تاریخ الإنتداب في الرتبة 

................................: .................................................................تاریخ التسمیة لأول مرة في الوظیفة 

.................................: .....................................................تأدیبیة المسلطة على المعني بالأمرالعقوبات ال

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

..............................: ..............................................................الأعداد المھنیة بالنسبة للسنتین الأخیرتین

...... :   ................سنة 

...... :   ................سنة 

.................................................................: .خص تأھل المترشح للترسیم یملاحظات الرئیس المباشر فیما 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

.............بالقیروان في حرر
رئیس المؤسسة 

) الإمضاء والطابع(

: ھامةةملاحظ
وتقني الإدارة  سي طبقا لأحكام القانون الأساسي الخاص بالسلك الإد

أمدة التربص القانونیة بعد 
اح الرفت أو الإرجاع إلى الرتبة إرجاعھ إلى رتبتھ الأصلیة ویعتبره كأنھ لم یغادرھا قط ولذا عند إقتر

...........)إستجوابات تقاریر(مفصل یشرح بوضوح للأسباب الداعیة إلى ھذا الإقتراح ویكون مدعما بالوثائق اللازمة 

خاص بالإدارة المركزیة
رأي اللجنة الإداریة المتناصفة
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............................................................................


